
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 :سرپرستی این مرکز

 (۱۰۴۱تا  ۱۰۴۱سرکار خانم دکتر زهره کهرام فر )سال 

 (۱۰۴۰تا ۱۰۴۱جناب آقای دکتر فرشید محمدی )

 (تا کنون ۱۰۴۰از سال کهرام فر )سرکار خانم دکتر زهره 

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان شهید بهشتی ،

 دانشگاه علوم پزشکی همدان

 یمبتن یریگمیو تصم ینیبال قاتیتحق یفیو ک یکم یکلان کشور در جهت ارتقا یهایگذاراستیس یدر راستا

خود را آغاز  تیفعال ۱۱31همدان از سال  یبهشت دیشه مارستانیب ینیبال قاتیبر شواهد، واحد توسعه تحق

 د،یبه اسات یتخصص یاهو مشاور یدانش، ارائه خدمات پژوهش دیتول ندیفرا لینموده و با هدف تسه

. برداشته است ینیبال یهاسطح پژوهش یدر جهت ارتقا یمؤثر یهاگام ،ینیعلوم بال رانیپژوهشگران و فراگ

 یهارساختیمجرب، و ز ارانیمستقر، مشاوران و پژوهش یستیآمار ز یاز تخصص دکتر یریگواحد با بهره نیا

ترجمان دانش و  ها،نامهانیپا یتخصص یداورشیهمچون پ یاانهنوآور یندهایفناورانه، اقدام به استقرار فرا

ارکت مش یمناسب برا یبسترها جادینموده و توانسته است با ا یبر هوش مصنوع یمبتن یبرنامه توانمندساز

ه جامعه ب یپژوهش یهاافتهیانتشار و انتقال  د،یدر تول یو کارکنان، نقش مؤثر انیدانشجو ،یعلم ئتیه یاعضا

مدان ه یدر سطح دانشگاه علوم پزشک شرویپ یاز واحدها یکیعنوان واحد امروز به نیکه ا یاگونهکند؛ به فایا

 سلامت جامعه است. یارتقا یراستابا پژوهشگران داخل و خارج دانشگاه در  یو آماده همکار شودیشناخته م

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان شهید بهشتی همدان در طبقه اول بیمارستان، جنب واحد فناوری 

های مترمربع است. این فضا شامل اتاق 1۴مساحت حدود واقع شده و دارای فضایی مستقل به  (IT) اطلاعات

اختصاصی مشاوره، سالن جلسات و محیط کاری مشترک بوده و امکانات زیرساختی متنوعی را در اختیار 

 .دهدپژوهشگران قرار می

 پاسخ آیتم ردیف

 IT واحد جنب –طبقه اول بیمارستان  محل استقرار ۱

مترمربع ۰۶حدود  مساحت کل ۲  

 دارد اتاق اختصاصی مشاوره ۱

 دستگاه ۵۱ کامپیوتر ۰

 دستگاه ۵ پرینتر ۵

 دستگاه ۲ اسکنر 1

 دستگاه ۵ ویدئو پروژکتور ۷

بوردتخته وایت ۸  عدد ۵ 

 دارد جایگاه سخنرانی 3

 دارد پوینتر )قلم ارائه( ۱۴

های تبدیل )سویچ(کابل ۱۱  دارد 

 دارد سیستم سرمایشی و گرمایشی ۱۲

 دارد میز و صندلی ۱۱

 دارد قفسه کتاب ۱۰

 دارد تلفن داخلی و مستقیم ۱۵

 دارد اینترنت پرسرعت ۱1
 

 

 

 فضا و امکانات 

 ات بالینی بیمارستان شهید بهشتی واحد توسعه تحقیق



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات کلی معرفی بیمارستان و واحد

 اطلاعات بیمارستان 

 دکتر سیامک دانشور خانوادگی رئیس بیمارستاننام و نام 

آخرین مدرک تحصیلی و درجه علمی رئیس 

 بیمارستان
 فلوشیپ جراحی کولورکتال

 مرکز تحقیقات ارولوژی و نفرولوژی ۱ تعداد مراکز تحقیقاتی بیمارستان

 ۱۲ تعداد اعضا هیات علمی شاغل در بیمارستان

 اطلاعات واحدتوسعه تحقیقات بالینی  

 ۱۱31 سال تصویب واحد

 دکتر زهره کهرام فر نام و نام خانوادگی رئیس واحد

 ۴3۱۸۱۱۱۵۷۲۵ شماره تلفن همراه رئیس واحد

 فوق تخصص ریه / استادیار آخرین مدرک تحصیلی و درجه علمی رئیس واحد

 نام و نام خانوادگی کارشناس مسئول واحد
 دکتر ثریا معمر

 دکتری تخصصی آمارزیستی 

 ۴3۱۸۷۰۴۰۱1۸ کارشناس مسئول واحدشماره تلفن همراه 

 ۴۸۱۱۸۱۸۴۴۱۲ شماره تلفن مستقیم  واحد

 Crdu.ShahidBeheshti@umsha.ac.ir آدرس پست الکترونیکی واحد یا رئیس واحد

  معرفی بیمارستان واطلاعات کلی 

 ات بالینی بیمارستان شهید بهشتی واحد توسعه تحقیق



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

، در چارچوب رسالت خود برای ارتقای کمی و کیفی واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان شهید بهشتی همدان

گیری مبتنی بر شواهد، برنامه راهبردی خود را در قالب پنج محور کلان سازی تصمیمهای بالینی و نهادینهپژوهش

یاران، یستی مستقر در واحد، تیم مشاوران و پژوهشتدوین کرده است. این برنامه با تکیه بر تخصص دکتری آمار ز

 .کندهای بالینی در بیمارستان را ترسیم میهای فناورانه، مسیر توسعه پژوهشو زیرساخت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف کلان برنامه راهبردی: توسعه کمی و کیفی 

 ات بالینی بیمارستان شهید بهشتی تحقیق

توانمندسازی و ارتقای: ۱محور کلان 
مهارت های پژوهشی

تولید، اعتبارسنجی و: ۲محور کلان 
انتشار دانش

اطلاع رسانی، شفافیت: ۱محور کلان 
و گزارش دهی عملکرد

ساماندهی داده ها و : ۰محور کلان 
مدیریت دانش پژوهشی

توسعه همکاری های : ۵محور کلان 
درون بخشی و برون بخشی



 

 

 

 

 

های پژوهشی: توانمندسازی و ارتقای مهارت۱محور کلان   

 اقدامات اجرایی راهبرد

 : توانمندسازی اعضای هیئت۱راهبرد 

 علمی

 شناسی و تحلیل دادههای تخصصی روشبرگزاری کارگاه

های ملی و حمایت از حضور اعضای هیئت علمی در همایش

 المللیبین

 برگزاری ژورنال کلاب با محوریت مقالات پراستناد

 آشناسازی اعضای هیئت علمی با ابزارهای نوین پژوهشی

: توانمندسازی دانشجویان و کارکنان۲راهبرد   

افزایی پژوهشیهای مهارتاری کارگاهبرگز  

 ایجاد بستر مشاوره پژوهشی حضوری و آنلاین

ایرشتههای پژوهشی بینتشکیل تیم  

های تحقیقاتیحمایت از مشارکت دانشجویان در طرح  

: مشاوره و هدایت پژوهشگران۳راهبرد   

های مختلفمعرفی مشاوران متخصص در حوزه  

نوآورانههای پژوهشی حمایت از ایده  

 تقدیر از پژوهشگران فعال و برتر

 

 

 

 



 

 

 

 

 

: تولید، اعتبارسنجی و انتشار دانش۲محور کلان   

 اقدامات اجرایی راهبرد

ها به نیازهای دهی پژوهش: جهت۵راهبرد 

 سلامت جامعه

بندی موضوعات پژوهشی بر اساس نیاز شناسایی و اولویت

 بیمارستان و جامعه

گرا و اثرگذار بر سلامتمأموریتهای تصویب طرح  

لیست مشکلات واحدهای بالینی برای هدایت تهیه چک

هاپژوهش  

: ارتقای کیفیت تولیدات علمی۲راهبرد   

هاآوری و تحلیل دادهنظارت بر صحت جمع  

هاانتخاب داوران متخصص برای بررسی طرح  

 پیگیری انتشار حداقل یک مقاله از هر طرح مصوب

مجلات معتبر برای انتشار مقالاتارائه فهرست   

: انتشار و انتقال دانش۳راهبرد   

های واحدچاپ مقالات حاصل از طرح  

 انتشار اخبار علمی و تجربیات موفق

ها در راستای بهبود بهداشت و درمانانعکاس پژوهش  

رسانی واحدهای اطلاعتوسعه کانال  

 

 

 

 



 

 

 

 

دهی عملکردگزارشرسانی، شفافیت و : اطلاع۱محور کلان   

 اقدامات اجرایی راهبرد

رسانی: تقویت زیرساخت اطلاع۵راهبرد  سایت اختصاصی واحدروزرسانی مستمر وببه   

های پژوهشی در فضای مجازیسازی گروهفعال  

رسانی دانشگاه و بیمارستانهای اطلاعهمکاری با کانال  

 نشر پوستر و بنر رویدادهای پژوهشی

انتشار رویدادها و اخبار: ۲راهبرد  رسانی زمان و مکان رویدادهای پژوهشیاطلاع   

 انتشار بروزترین اخبار پژوهشی

 انعکاس دستاوردهای واحد

دهی عملکرد: گزارش۳راهبرد   انتشار خلاصه عملکرد سالانه واحد 

سایتارائه گزارش ارزشیابی سالانه از طریق وب  

ردیهای عملکمستندسازی دستاوردها و شاخص  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ها و مدیریت دانش پژوهشی: ساماندهی داده۰محور کلان   

 اقدامات اجرایی راهبرد

های ثبت و بازیابی : توسعه سامانه۵راهبرد 

 داده

 مکانیزه کردن فرایندهای ثبت و بازیابی اطلاعات

های پژوهشینظارت بر حسن اجرای فعالیت  

پژوهشی واحدهای داده پشتیبانی علمی از بانک  

: رعایت اصول قانونمندی و اخلاق در ۲راهبرد 

هاداده  

 مستندسازی کامل پرونده بیماران

های استاندارد با تأیید روایی و پایاییاستفاده از پرسشنامه  

ای مشکلات واحدهالیست دورهتهیه چک  

ها با رعایت موازین اخلاقیتصویب طرح  

 پشتیبانی از بیوبانک واحد

: ترویج پزشکی مبتنی بر شواهد۳راهبرد   

 استفاده از مرورهای منظم در نگارش پروپوزال

های معتبرگیری از پایگاهبهره  (PubMed ،Cochrane ،

UpToDate) 

ریپورت بیماران بستری در قالب مقالهگزارش کیس  

های پژوهشیایجاد انسجام در فعالیت  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

بخشیبخشی و بروندرونهای : توسعه همکاری۵محور کلان   

 اقدامات اجرایی راهبرد

: جذب و هدایت پژوهشگران۱راهبرد   

های مختلفتسهیل تعامل پژوهشگران با کارکنان بخش  

همکاری با واحد بهبود کیفیت برای شناسایی مشکلات نیازمند 

 تحقیق

های کارمندیجذب کارکنان توانمند برای اجرای طرح  

برای واحد تأمین نیروی انسانی متخصص  

المللیگیری از دانش بین: بهره۲راهبرد   

 انجام مطالعات تطبیقی با همکاری اساتید خارج از کشور

 حمایت از فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی

المللیها و سمینارهای بینحضور در همایش  

های : توسعه همکاری۱راهبرد 

دانشگاهیبین  

راکز علمیها و منامه با دانشگاهتدوین تفاهم  

 جذب منابع مالی از دانشگاه و بیمارستان

 جذب محققین جوان و پژوهشگران برجسته

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی آخریم مدرک تحصیلی

 فوق تخصص ریه 

شهید معاونت پژوهشی مرکز آموزشی درمانی 

 بهشتی

 

 دکتر زهره کهرام فر

 دکتری تخصصی آمارزیستی 

کارشناس مسئول واحد توسعه تحقیقات 

 بالینی بیمارستان شهید بهشتی
 

 دکتر ثریا معمر

 فوق تخصص نفرولوژی

 یداخل یگروه آموزش یعلم ئتیه

 

دکتر سید مهدی 

 حسینی 

 متخصص داخلی

 یگروه آموزش داخل یعلم ئتیه 

 

دکتر سیدسامان 

 طالبی

 اعضای شورای پژوهشی

  واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان شهید بهشتی ،



 

 دکتری تخصصی اپیدمیولوژی

 هیئت علمی معاونت تحقیقات و فناوری

 

 دکتر عرفان ایوبی

 فوق تخصص گوارش و کبد

 دیشه یدرمان یمرکز آموزش یمعاونت آموزش

 یبهشت
 

 دکتر علی گلشائیان

 فوق تخصص نفرولوژی

 یداخل یگروه آموزش یعلم ئتیه

 

 دکتر محمود غلیاف

 متخصص داخلی

 یداخل یگروه آموزش یعلم ئتیه

 

 دکتر فیروزه ساجدی

 فوق تخصص روماتولوژی

 یداخل یگروه آموزش یعلم ئتیه

 

 دکتر زهرا بصیری

 متخصص ارولوژی

  یارولوژ یگروه آموزش یعلم ئتیه
دکتر بهزاد 

 محمدسوری

 متخصص ارولوژی

 یو نفرولوژ یارولوژ قاتیمرکز تحق استیر

 

دکتر سید حبیب ا... 

 موسوی بهار



 

 فوق تخصص کلیه بالغین

 یداخل یگروه آموزش یعلم ئتیه

 

دکتر طاهره عباسی 

 گراوند

 فوق تخصص خون و آنکولوژی بالغین

 یداخل یگروه آموزش یعلم ئتیه

 

 دکتر کتایون کاظمی

 فوق تخصص گوارش و کبد 

 یداخل یگروه آموزش یعلم ئتیه

 

دکتر مریم حسن 

 زرینی

 فوق تخصص ریه 

 یداخل یگروه آموزش یعلم ئتیه

 

 دکتر ابراهیم نادی

 دکتری تخصصی هماتولوژی 

 

 هیئت علمی گروه علوم آزمایشگاهی

 
 

 دکتر فاطمه امیری

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

۱۰۴۰ سال –افتخار واحد در ارزشیابی عملکرد واحدهای توسعه تحقیقات بالینی کشور   

 

با حضور مسئولین  ۱۰۴۵اردیبهشت  ۱۲در جلسه ارزشیابی عملکرد واحدهای توسعه تحقیقات بالینی که در تاریخ 

دانشگاه علوم پزشکی  ۰۱واحد توسعه تحقیقات بالینی از  ۱۴۱ارشد حوزه پژوهش دانشگاه برگزار شد، عملکرد 

بر اساس گزارش  سازی و دستاوردها با ده شاخص اصلی مورد ارزیابی قرار گرفت.کشور در دو محور ظرفیت

 .توجهی همراه بوده استشده، واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان شهید بهشتی همدان با ارتقای قابلارائه

های داده پژوهشی، و تقرار فرایندهای نوآورانه، توسعه بانکاین دستاورد، حاصل تلاش مستمر تیم واحد در اس

 .های بالینی استارتقای کیفیت پژوهش

 

 

 

 

 

 

 

 

 همدان یدانشگاه علوم پزشک یو فناور قاتیمعاونت تحق یمنبع: روابط عموم

 لینک خبر: 

https://research.umsha.ac.ir/%D%8A%8D%8AE%D%8A%8D%8A%8D%8B1-

%D%8BE%DA8%%8D%8%%%D%8%%8D%8B%8DB8%C/%D%8A%8D%8B18D%8B%8D%8B%8DB8%C%D%8A%8D%8A%8DB8%C-

 افتخارات

  واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان شهید بهشتی ،

https://research.umsha.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D9%84%DB%8C%D9%86%DB%8C%D8%9B-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D9%84%DB%8C%D9%86%DB%8C
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